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Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Salud Publica
2008-2012

Presentacion

A partir de las experiencias adquiridas en siete afios de operacién y con diez generaciones de
egresados en la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca, se incorpora el Programa Educativo
de Técnico Superior Universitario en Salud Publica con el propdsito de mejorar los logros
alcanzados y los procesos académicos y administrativos, con base en la aplicacion del modelo
educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, para cumplir cabalmente con su Misién y
sentar las bases para el logro de la Vision.

En este sentido se presenta el Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Salud Publica 2008 -
2012, que incorpora los objetivos y estrategias, lineas de accién y metas, para sentar las bases de
una educacién de calidad a cumplirse en el mediano plazo.

Conscientes de que la realidad educativa es dinamica, el Plan de Desarrollo del Programa
Educativo de Salud Publica 2008 — 2012 podra ser enriquecido a través de su analisis y revisién de
los resultados de su ejecucion.

En la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca y en el Programa Educativo de Salud Publica
tenemos el compromiso de impartir educacién superior tecnoldgica de calidad, para formar
integramente profesionales competentes, con valores firmes y con un elevado compromiso social.

MCD. Sergio Torres Pacheco

Encargado de la Direccion de Carrera de Salud Publica



1. Introduccion

El Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Salud Publica 2008 — 2012 de la Universidad Tecnoldgica
del Valle de Toluca (UTVT) considera como marco de referencia al PIDE de la Universidad Tecnoldgica del
Valle de Toluca en el cual se engloba el contexto de la zona de influencia de la Universidad analizando los
principales indicadores socioecondmicos.

Para guiar las alternativas de desarrollo y unificar criterios de este proceso de planeacién, en capitulos
posteriores, se incluyen la mision, visidn, politica de calidad, valores, objetivos y perfiles del Programa
Educativo, los cuales son congruentes con los de la Universidad.

Como base de la planeacidén estratégica de mediano plazo que representa el Plan de Desarrollo del
Programa Educativo de Salud Publica 2008 — 2012, éste se fundamenta en un diagndstico que contempla un
andlisis de la situacion actual (fortalezas y debilidades) del Programa Educativo en relacién con su entorno
(amenazas y oportunidades) considerando aspectos como:

a) Matricula

b) Capacidad y competitividad académica.
c) Red de vinculacion

d) Estructura e infraestructura

El marco que norma este ejercicio de planeacion del Programa Educativo es afin al enunciado en el PIDE de
la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca, el cual se integra por un total de 17 ordenamientos juridicos.
Asimismo, se consideran las politicas generales de la Universidad, que representan las directrices para
conducir los esfuerzos, definir prioridades y orientar recursos.

En funcién de lo anterior, se continua con el apartado de estrategias, las cuales se definieron para incidir
principalmente en el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica, la formacion integral del
estudiante, los servicios educativos de calidad y el uso de tecnologias de la informacién en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Adicionalmente se establecen los objetivos estratégicos, estrategias, lineas de accion y metas al 2012 del
Programa Educativo.

Como complemento, los objetivos estratégicos se agrupan en procesos, determinando con base en el
MECASUT los indicadores que mediran la eficacia de cada uno de ellos.

Finalmente se establecen los mecanismos de control para el seguimiento y evaluacion de los resultados
alcanzados, asi como las conclusiones de este Plan.



2. Politica de Calidad

En la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca nos comprometemos al mantenimiento y la mejora
continua del Sistema de Gestion de la calidad, utilizando eficazmente los recursos de la institucion, con el fin
de formar Técnicos Superiores Universitarios que deberan cumplir con las expectativas familiares y
satisfacer los requerimientos de los sectores publico y privado.

3. Misidn

Formar Técnicos Superiores Universitarios en Salud Publica, con sélida preparacion integral, mediante un
programa educativo intensivo de excelencia académica, para satisfacer la demanda de profesionales
competentes, de los sectores de salud y social.

4. Vision

Ser un programa educativo reconocido por su calidad y pertinencia, en la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios en Salud Publica, que contribuya al desarrollo del pais y vinculado en los ambitos regional,
nacional e internacional, con base en un sistema educativo flexible, innovador y cuerpos académicos
consolidados.

5. Valores

Valores Definicion

A). Responsabilidad Valorar nuestro trabajo y el de los demas, incorporando los componentes de eficacia
y eficiencia, bajo el compromiso de profesionalismo en la labor encomendada.

B). Respeto Reconocer la integridad de la persona, atendiendo los aspectos fisico, mental,
espiritual, emocional, ademas de los usos y costumbres de los distintos grupos que
conforman la sociedad, con el propdsito de garantizar el ejercicio pleno de los
derechos.

C). Actitud positiva Mostrar disposicion hacia el trabajo, tolerancia y aceptar el cambio.

D). Cuidado del medio Conservar con orden y limpieza, el ambiente fisico en el que se desarrolla el trabajo

ambiente y usar racionalmente los recursos naturales.

E). Honestidad Tener congruencia entre lo que decimos y lo que hacemos, para lo cual es necesario
adaptar nuestras acciones respetando nuestro propio cédigo de ética.




6. Objetivos generales del PE

e Contribuir con los procesos orientados a elevar el nivel de efectividad del Sector Salud, a través de
la formacidn de profesionistas que impacten en el cuidado y mejoramiento de la salud publica en el
Estado de México.

e Proporcionar al Estado de México -en sus diferentes jurisdicciones- personal con una sélida
formacién académico-profesional orientada hacia la salud publica, el andlisis de las politicas de
salud, el trabajo comunitarioy el fomento de una cultura de la salud.

7. Obijetivos especificos del PE

e  Formar recursos humanos que conozcan con sélido fundamento conceptual y metodoldgico los
diversos aspectos de la salud publica y la aplicacién de programas de apoyo comunitario.

e Formar técnicos Superior Universitarios con amplia capacidad de analisis, reflexidon critica y
evaluacion, capaces de integrar los conocimientos tedrico-metodoldgicos con las exigencias de sus
practicas en materia de salud en un ambiente complejo y de cambios acelerados.

e Formar especialistas con capacidades intelectuales y habilidades para fomentar y lograr la
participacion de la comunidad en asuntos relacionados con el cuidado y la preservacion de la salud,
en los distintos niveles de atencidn

e  Formar especialistas capaces de participar en el disefio y la realizacién de proyectos de salud que
reconozcan y articulen reales intereses entre los actores nacionales, estatales y municipales.

e  Formar recursos humanos con una orientacion especifica, especializados en el conocimiento del
sector publico en los niveles estatal y municipal capaces de disefiar y ejecutar las modernas
tecnologias en materia de salud publica, de formular e implementar y evaluar proyectos
relacionados con los diferentes niveles de atencién a la salud, de participar en tareas de trabajo
comunitario con profesionalismo y probidad.



8. Perfiles
Perfil de ingreso

® Ser egresado de bachillerato

® Personas interesadas en adquirir una preparacion en Salud Publica, para el futuro desempefio de
puestos en el sector salud.

® Poseer capacidades de observacidn, andlisis y sintesis.
® Tener motivacidn para el estudio y el trabajo en equipo.

® Contar con disponibilidad de tiempo para cubrir las actividades requeridas por el programa
académico.

® Interés por desarrollar estudios de campo (ubicados en el sector salud) en donde aplicarad los
conocimientos adquiridos, proyectandolos hacia la resolucién de problemas directamente
relacionados con la salud publica.

® Contar con amplia sensibilidad ante los problemas y necesidades en materia de salud de la
sociedad.

® Poseer un alto sentido de responsabilidad y de servicio.

® Actuar con sélidos principios éticos
Perfil profesional del egresado

Los egresados de la carrera de Técnico Superior Universitario en Salud Publica, como agentes de
transformacién deben comprender la naturaleza y logicas del sector salud, sus formas de concrecion y los
asuntos de salud Publica que les sefialan, de manera general, asi como su ambito de intervencion.

Saberes tedricos

e I|dentificar las logicas espacio-temporales y sus implicaciones en el manejo de los asuntos de salud
publica y comunitaria.

e Conocer los actores, escenarios, recursos estratégicos, las légicas en la construccién de la salud y
los proyectos de salud estatales que le permitan contribuir en la construccion y desarrollo de
proyectos, para la formacién de una cultura de la salud entre los habitantes del Estado de México.

e Reconocer las redes de relacion interinstitucional de la formulacién, analisis, ejecucién y evaluacidon
de las politicas de salud publica.



Poseer las capacidades para intervenir activa y creativamente en los procesos de toma de
decisiones en el ambito de la salud publica.

Comprender las diversas perspectivas tedricas para abordar el analisis de la problematica en salud
publica del Estado.

Seleccionar metodologia y técnicas de administracion que posibiliten la explicacidn, interpretacion
y diagndstico de situaciones de salud publica, en el ambito social.

Contar con bases para identificar los fundamentos del ejercicio de la salud publica en los municipios
del Estado de México.

Vision multidisciplinaria en torno a los procesos de salud — enfermedad; regionales y locales.
Estar al tanto de la problematica de la Salud Publica estatal con una dimensién comparativa.

Poseer las bases para disefiar programas de salud publica que se adecuen a las instituciones de
salud estatales, para enfrentar de la mejor manera los retos del estado y del pais.

Dominar las técnicas de trabajo profesional y capacidad de observacidn para detectar disfunciones
en materia de salud y formular andlisis y diagndsticos complejos y criticos sobre la realidad en
materia de salud de la poblacién, a fin de generar, instrumentar y operar proyectos de salud

publica.

Saberes practicos

Capacidad para reflexionar criticamente sobre los problemas tedricos y practicos de la salud publica
estatal.

Capacidad para desarrollar relaciones interpersonales e integrar grupos humanos con
responsabilidad social en la toma de decisiones en materia de salud publica estatal.

Talento para utilizar las herramientas que le permitan analizar y evaluar problemas complejos de la
salud publica estatal.

Conocimientos para manejar y gestionar programas de salud publica

Brindar servicios profesionales altamente calificados en materia de salud a las organizaciones
sociales que tengan relacion con la cultura de la salud.

Identificar los actores, escenarios, recursos estratégicos, las légicas en la construccidon de proyectos
de salud comunitaria.

Intervenir en el diagndstico de situaciones problematicas en los ambitos de la salud

Conducir grupos de trabajo abocados al disefio y gestién de proyectos en materia de salud Publica.
Brindar asesoria profesional en Salud Publica a los sectores productivo y social, en los municipios de

la region.



Actitudes y valores

e  Rectitud en el ejercicio de su profesién.

e  Espiritu de servicio.

e  Espiritu de orientacidn y educacién a la comunidad.

e Lealtad a las instituciones.

e Busqueda constante de la justicia.

e  Busqueda de la libertad y la igualdad.

e  Conviccién de la necesidad de impulsar la preservacién de la salud en el ambito estatal.

e Promover acciones para la realizacion de proyectos de salud comunitaria para beneficio de la
sociedad mexiquense.

e  Establecer interrelaciones con otras instituciones, que permitan la resoluciéon conjunta de
problematicas comunes a la salud publica.

e  Producir y utilizar tecnologia para promover la atencién y preservacion de la salud, tanto en el
medio rural como el urbano.

e  Participar en la elaboracién, aplicacidn y evaluacidn de disefios de investigacion y planeamiento en
el campo de la salud publica.

e Integrar, orientar y liderar equipos de trabajo, comprendiendo la dinamica de las relaciones
personales e institucionales, en materia de salud.

e  Critica respecto de su rol profesional, en funcién de un desempefio de calidad.

e Apertura al cambio, flexibilidad y adaptabilidad ante las situaciones administrativas y de apoyo a la
comunidad, imprevistas.

e Cooperacion intelectual para transferir sus experiencias y conocimientos en el campo de actuacion

profesional y comunitaria.



9. Diagnostico

Para dar continuidad de manera consistente y congruente a los procesos de planeaciéon y cumplir con
resultados que contribuyan al logro de los objetivos del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, la
formulacién del Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Salud Publica, parte del anélisis de la
situacién actual del Programa Educativo y considera como marco de referencia el PIDE de la Universidad

Tecnoldgica del Valle de Toluca, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Matricula

b) Capacidad y competitividad académica
¢) Red de vinculacion

d) Estructura e infraestructura

a) Matricula

El Programa Educativo de Salud Publica inicié actividades (Septiembre, 2008) con una matricula de 109

alumnos.

b) Capacidad y competitividad académica
Por lo que respecta la capacidad académica, al mes de septiembre del 2008 ingresaron 4 profesores de

tiempo completo (PTC), de los cuales sélo uno cuenta con estudios de maestria y 3 con estudios de
licenciatura. Adicionalmente, se cuenta con 3 profesores de asignatura con estudios de licenciatura.

Perfil de la planta docente

PA con PTC con estudios PA con
o PTC con Licenciatura ) estudios de PTC con perfil
Afio . . de maestria o .
Licenciatura g maestria o PROMEP
especialidad -
especialidad
2008 3 3 1 0 0

c) Red de vinculacion.

La vinculacidn se concreta en la celebracién de Acuerdos y Convenios de Colaboracion, actualmente como
resultado de una intensa labor del Area juridica y la Direccidn de vinculacién de la Universidad, se cuentan
con convenios de colaboracidon en materia de ciclos clinicos y servicio social con el Instituto de Salud del

Estado de México.

10



d) Estructura e infraestructura

Al inicio de la carrera la capacidad fisica instalada es la siguiente:

Se prevé que este afio inicie la construccién de la unidad de docencia propia de dos niveles con capacidad para 600

personas.

Descripcion de  edificios y | No de edificios y laboratorios Capacidad total
laboratorios

Unidad de Docencia Tipo 2 niveles 4 120
Laboratorio de practicas de 1 35

informatica
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9.1 Fortalezasy debilidades / Amenazas y oportunidades del PE

Fortalezas

Debilidades

1. Proceso académico certificado bajo la norma I1SO 9001:2000.
2. Vinculacioén con el sector salud.
3. Experiencia docente y laboral de los profesores.

4. Plan de estudios de reciente creacién.

1. Insuficiente equipo y software para la habilitacién de aulas interactivas
y laboratorios de idiomas especificos para cada PE, que permitan
contribuir al mejoramiento del nivel educativo de los alumnos.

2. Falta de bibliografia especifica para el PE.

3. Planta docente con salarios poco competitivos.

4. Falta de actualizacion de PTC en lo referente a Tutorias y
Asesorias.

5. Falta de Redes Académicas.

6. Poca cobertura en la atencidn psicopedagdgica de alumnos.

7. Falta deinfraestructuray equipo especializado para el desarrollo del
PE.

Amenazas

Oportunidades

1. Estudiantes con falta de valores y actitudes (disciplina, habitos de
estudio).

2. Bajo nivel académico y cultural de los estudiantes que ingresan a
la Universidad.

3. La Carrera no es considerada como primera opcion para los
egresados de educacion media superior.

4. Falta de desconocimiento del perfil profesional del PE por parte
de la poblacidn.

5. Surgimiento de nuevas instituciones de educacion superior en la
region.

1. 15 Instituciones de Salud ubicadas en la zona (IMSS, ISSEMYM, ISEM)
2. Posibilidad de incluir licenciaturas como programas educativos.

3. Poblacion de alrededor de 34 mil personas dentro del rango de edad
de 19 a 24 afios que demanda educacion superior.
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10. Marco normativo

1. Ley General de Educacién
2. Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior
3. Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México

4. Decreto del ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de cardcter estatal
denominado Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca

5. Reglamento Interno de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca

6. Manual General de Organizacién de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca
7. Reglamento de alumnos

8. Reglamento de evaluacidn del aprendizaje

9. Reglamento de titulacidon

10. Reglamento de visitas y estadias

11. Reglamento de biblioteca

12. Reglamento de la comisidn de pertinencia

13. Reglamento de laboratorios

14. Reglamento de las academias

15. Reglamento de la Comision de honor vy justicia



11.

Estrategias

Estrategias dirigidas a:

Con incidencia en:

O Promover el grado académico del personal docente y fortalecer sus conocimientos y La capacidad y competitividad
habilidad es principalmente en la operacién de equipo, tutorias, asesorias y la aplicacién académica para contribuir a que los
de modelos educativos centrados en el aprendizaje. estudiantes mejoren su nivel de

logro educativo, ampliando

[0 Contar con profesores que cumplan con el perfil requerido por el PROMEP. oportunidades y reduciendo

desigualdades.

[0 Contar con programas educativos evaluados, acreditados y en permanente desarrollo.

O Fomentar la creacion de los Cuerpos Académicos.

[0 Contribuir a mejorar el nivel de logro académico de los estudiantes y al desarrollo de habitos Educacién integral, formacién con
de estudio y conducta. valores ciudadanos, ambiente

institucional y convivencia

[0 Fomentar las buenas actitudes, la disciplina e inculcar valores a los estudiantes. democratica e intercultural.

O Desarrollar el espiritu emprendedor.

O  Formar profesionistas competentes. Servicios educativos de calidad e

innovadores para formar personas

O Ampliar las oportunidades de insercion de los alumnos en el mercado laboral. con alto sentido de responsabilidad

social, que participen de manera

O  Posicionar al egresado de la Universidad como un profesionista altamente capacitado para productiva y competitiva en el
ocupar mandos medios y superiores en el sector productivo y de servicios. campo laboral.

O Impulsar el de uso de tecnologia educativa de vanguardia. El desarrolloy utilizacién de tecnologias

de la informacién y la comunicacién en

O  Propiciar el desarrollo de habilidades de comunicacion de los estudiantes en un segundo el sistema educativo para apoyar el
idioma especializdndose seglin sus dareas de su competencia. aprendizaje de los estudiantes y ampliar

sus competencias profesionales.

[0 Apoyar actividades de investigacion para el mantenimiento y bienestar de salud.
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12. Programa Educativo de Salud Publica

Programa

Aspectos que contempla

Areas responsables

1. ACADEMICO - EDUCATIVO
(DOCENCIA)

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)

h)

Perfil del profesorado.

Capacitacion y desarrollo del personal docente.
Desempefio docente.

Cuerpos académicos.

Evaluacién y acreditacion del programa educativo
Formacion integral de estudiantes.

Nivel de desempefio académico de estudiantes.
Servicios de apoyo al estudiante.

Desarrollo de programas educativos.

Recursos didacticos tecnoldgicos.

Proyeccién de matricula.

Direccién de Divisién de Carrera

Direccién de Administracion

Direccién de Vinculacion

Departamento de Servicios Escolares

Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
Centro de Desarrollo de Negocios UTVT

Abogado General

15



12.1 Objetivos, estrategias, lineas de accion y metas

Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accion Metas 2008 2009 : 2010 : 2011 . 2012
PTC con estudios de maestria 0% 25% 50% 75% 100%
1.1 Garantizarla 1.1.1 Proporcionar alos PTC e Implementar un programa de apoyo para el
capacidad académica las competencias mejoramiento del perfil de los PTC. PTC con grado de maestria 25% 25% 50% 75% i 100%
através dela didacticas para asegurar
formacién y la eficiencia del proceso PTC con perfil PROMEP 0% 0% | 0%  25% = 50%
actualizacion de los de ensefianza e Sistematizar la capacitaciény el
PTC. aprendizaje. adiestramiento para la planta docente. Capacitaciones por afio al 100% de los PTC sobre
. o 0 2 2 2 2
métodos centrados en el aprendizaje
Capacitaciones por afio al 50% de los PTC sobre
operacion y manejo de equipo, de acuerdo a la 0 1 1 1 1
necesidad académica.
Capacitaciones por afio al 100% de los PTC sobre 0 1 1 1 1
tutorias y asesorias.
Evaluaciones del desempefio del personal 1 3 3 3 3
docente.
. B PE con por lo menos con 1 LGAPC y un cuerpo
1.2 Fomentar la 121 Encausarla 'Zt,egfac'on de y académico, integrados a una red académica 0 0 0 0 1
investigacion aplicada ';UE"POS Académicos y e Implementar un programa de deteccion de de investigacion.
Lineas Generales de necesidades de investigacion aplicada
Aplicacion Pertinente del P ..
Conocimiento (LGAPC). o Integrar grupos multidisciplinarios de PTC para el Cuerpos académicos en formacion. 0 0 0 0 !
desarrollo de las lineas de investigacion
1 Cuerpos académicos en consolidacion. 0 0 0 0 0
e Fomentar el desarrollo de redes de colaboracion e
int bio d f i tigad . . .
intercamblo de protesores € investigadores Cuerpos académicos consolidados. 0 0 0 0 0
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Objetivos estratégicos

Estrategias

Lineas de accion

Metas 2008 2009 2010 2011 2012
Programa educativo clasificado en nivel 1 de
1.3 Lograr la clasificacion 1.3.1 Dirigir acciones que e Crear un comité técnico de vigilancia y CIEES 0 0 0 1 1
en nivel 1 de CIEESy garanticen la seguimiento al cumplimiento gradual de las
la acreditacién por el competitividad recomendaciones y observaciones de los
COPAES del académica de los CIEES y del COPAES. Programa educativo acreditado por el COPAES 0 0 0 0 1
programa educativo programas educativos.
» . . Programa integral de atencién psicopedagodgica
1.4 Generar condiciones 1.4.1 Crear alternativas y e Implementar un programa integral de individual y grupal 0 1 1 1 1
que contribuyan a servicios al estudiante atenciéon psicopedagodgica individual y )
una formacién para elevar la grupal.
integral de los autoestima, desarrollar Platicas sobre desarrollo humano 0 1 1 1 1
estudiantes. habitos de estudio, e Aplicar un programa integral de actividades
fortalecer actitudes y culturales, humanisticas y deportivas. Concurso de oratoria organizados internamente. 0 1 1 1 1
valores
¢ .CI’EE.:N’ .una red .de .vmcula.laon €M Obras de teatro organizadas internamente. 0 0 1 1 1
instituciones de asistencia social para la
1.4.2 Impulsar las actividades realizacion de campafias de labor o
deportivas y culturales comunitaria. Visitas a museos por 0 1 1 1 1
Exposiciones artisticas internas. 0 1 1 1 1
1.4.3 Orientar el aprendizaje e Integrar una agenda de visitas guiadas, )
de conceptos participacion en congresos, conferencias y | Campafias de reforestacion. 0 1 1 1 1
significativos a través de seminarios.
actividades curriculares Campafias de labor comunitaria. 0 1 1 1 1
extra aula.
Torneos por rama deportiva. 0 1 1 1 1
Visitas académicas a instituciones de salud 0 1 1 1 2
Asistencia a congresos 0 0 0 0 1
Participacidn en conferencias y/o seminarios 0 3 3 3 3
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Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accion Metas 2008 : 2009 : 2010 : 2011 . 2012
1.5 Elevar el nivel 1.5.1 Establecer acciones de Programa integral de asesoriay tutoria. 1 1 1 1 1
académico de los mejora continua para e Poner en marcha programas asesorias para
estudiantes lograr altos indices de estudiantes con deficiencias académicas. Curso propedéutico 0 1 1 1 1
aprovechamiento
académico e Desarrollar programas orientados a crear : Talleres para desarrollar habitos de estudio 0 1 1 1 1
habitos y habilidades de estudio.
Platicas de induccién para alumnos de nuevo
. P 1 1 1 1 1
o Ofrecer servicios integrales de orientacion ; 'N8reso
educativa y asesorias.
e Instrumentar esquemas de  tutoria
diferenciada para estudiantes con bajos | Talleres de preparacién para EGETSU 0 0 1 1 1
niveles de rendimiento académico y para
quienes estén en riesgo de abandonar sus
estudios.
1.6 Proporcionar a los 1.6.1 Mejorar el proceso de e Gestionar la actualizacion del reglamento Difusién para el acceso y renovacion de beca 1 1 1 1 1
alumnos servicios que asfna?on de blecasly de becas.
apoyen la conclusion estimulos para fos alumnos. Modalidad de consulta automatizada en 0 1 1 1 1
de sus.estudios 1.6.2 Mejorar el servicio de o Ampliar el servicio de conexién y consultaa | biblioteca.
profesionales y biblioteca y de consulta de través de Internet y acervo bibliogréafico. o —
complementen la Internet para los alumnos. Ampliacidn del acervo bibliografico 0 1 1 1 1
satisfaccion en los ) e Sistematizar reuniones con los i )
servicios educativos. 163 M:é‘:;i;:i:;z:aks de representantes de los alumnos para Reuniones cuatrimestrales con representantes 0 1 1 1 1
para que los . i de grupo.
o registrar y atender sus inquietudes y
alumnos manifiesten sus > . i
opiniones y sugerencias. solicitudes (cuando sean viables y factibles). o
Jornadas médicas 0 1 1 1 2
1.6.4 Cuidar la salud de los e Implementar un programa de servicios de
alumnos a través de la enfermeria orientado a la prevenciéon de Platicas sobre prevencidn de enfermedades y 0 1 ) 3 3
educacion para la salud y la enfermedades y cuidado de la salud. cuidado de la salud.
seguridad social.
i i Instalaciones adecuadas y suficientes para el
16,5 Procurar la buena . Gestl(?nar el seguro facultativo para los e e y P 1 1 1 1 1
alimentacién de los estudiantes servicio de cateteria.
alumnos dentro de la
Universidad. e Gestionar el servicio de cafeteria con altos
estandares de servicio, calidad e higiene. . .
1.6.6 Proporcionar un servicio de Instalaciones adecuadas y suficientes para el 0 1 1 1 1

papeleria y fotocopiado
adecuado a las necesidades
de la comunidad
universitaria.

Solicitar la designacion de un espacio
adecuado para la prestacion del servicio de
papeleria y fotocopiado con precios justos.

servicio de papeleria y fotocopiado.
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Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accion Metas 2008 : 2009 : 2010 : 2011 . 2012
i . s P Programa educativo con el enfoque centrado
1.7 Lograr el desarrollo 17.1  Orientar el modelo Através de la Coordinacién Académica: s o q 1 1 1 1 1
permanente del educativo hacia enfoques en el aprendizaje
programa educativo centrados enAeI aprendizaje ! e Desarrollar un  plan y programa para _
y competencias realizar el cambio de modelo educativo | Programa educativo con el modelo basado
para formar profesionales. i en competencias profesionales 0 0 0 0 !
profesionistas con actuaI.aI modelo bas:i\do en com|.oetena.as
habilidades y 1.7.2  Proporcionar a los PTC szzlsl'.zn?es' fortaleciendo la po"‘_’s'znc'a'
conocimientos conocimientos y ex::_”.j (lj pertinencia, intensidad y Capacitacion de los docentes sobre modelo de 0 1 1 1 1
pertinentes y ha?'l'dades sobre continuidag. educativo centrado en el aprendizaje
competitivos que en oqugs Fentrados en el
amplien sus abzgzzgf:igr:d:::‘:c?:s e Implementar un programa de capacitacién
oportunidades de profesionales P del modelo educativo centrado en el | capacitacién de los docentes sobre el modelo
insercion en el aprendizaje educativo basado en competencias 0 0 0 1 1
mercado laboral. 1.7.3 Dotar de suficiente profesionales.
bibliografia especializada e Implementar un programa de capacitacion
del PE en competencias profesionales
Volumenes adquiridos anualmente de cada
1.7.5 Proveer a los PTC los e Implementar un programa de gestién que : titulo de bibliografia basica y complementaria 0 20 20 5 5
recursos tecnolégicos y permita a la Universidad adquirir toda la : de todas las asignaturas del PE
didacticos suficientes para . , . .
) . bibliografia necesaria y pertinente para el
aplicar eficazmente el
modelo educativo PE. L . .
centrado en el aprendizaje Suscripciones a revistas especializadas del c PE. 0 1 1 2 2
y el basado en
competencias e Gestionar recursos para la adquisicion de
profesionales. equipo de laboratorio, software y material | Habilitacién de 1 laboratorio de Salud Publica
176 b or habilidades d didactico para el desarrollo del PE y proveerlo con suficiente equipamiento, 0% 25% 50% 75% 100%
A esarrofiar habilidades de software especializado y consumibles
comunicacion de los
estudiantes en un segundo ; ® Nivelar carga horaria de los PTC para el
idioma (inglés). desarrollo de todas sus funciones
y (docencia, tutoria, asesoria, gestion e | Habilitacién de 1 laboratorio de informatica
1.7.7 Equilibrar las cargas de investigacion) con suficiente equipamiento y software 0% 75% i 85% : 95% : 100%
trabajo del personal -
d especializado para el PE
ocente.
Cursos de preparacion para TOEFL 0 0 1 1 1
e Carga horaria de PTC frente agrupo para
oder realizar otras funciones como tutoria,
P 15hr. = 15hr. = 15hr. | 15hr. | 15hr.

asesoria, gestion e investigacion)
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los docentes, usando
recursos multimedia
principalmente.

Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accion Metas 2008 : 2009 : 2010 : 2011 . 2012
Através de la Coordinacion Académica:
1.8 Fortalecer el proceso 1.8.1 Apoyar el proceso Aulas interactivas por grupo por afio con
ensefianza ensefianza aprendizaje equipo multimedia (proyector, un pizarrén 0 0 1 1 1
aprendizaje mediante através dela e Crear un programa de gestién de recursos | electronico, una laptop, un DVDy una
la aplicacion de diversificacion de para la adquisicién y actualizacién de aulas television).
recursos didacticos recursos didacticos y interactivas y sala de medios a corto y
?:j:glcc))sgznde zeeccgrllc;il:rsd?:-ucatlvas mediano plazo. Capacitacion a los docentes sobre produccién
. de material diddctico usando recursos 0 0 1 1 1
vanguardia. . )
. L. multimedia.
1.8.2 Mejorar la transmision y e Promover la renovacion de la practica
retencion de docente y la produccién de material
conocimientos, a través didactico multimedia
de la produccién de
material didactico por Producciéon de material didactico multimedia. 0 0 0 1 1

Proyeccion de crecimiento de la matricula

Considerando que el PE educativo de Salud Publica es el primero en su tipo a nivel nacional, se proyecta el siguiente crecimiento de matricula:

Ao Matricula
2008 109
2009 119
2010 130
2011 143
2012 157
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13. Seguimiento y evaluacidén

El seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo del
Programa Educativo de Salud Publica 2008 — 2012 se realizara en el marco establecido por el Programa Institucional
de Desarrollo 2008 — 2012, con el propdsito de revisar la contribucidn al logro de la Mision y Visién de la
Universidad y del programa educativo. Todo esto en congruencia con el Programa Sectorial de Educacién 2007 —

2012 y el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005 — 2011.

La actualizacion de la planeacion se realizara de manera participativa, involucrando al personal docente y todas las
areas responsables que participan en el programa educativo, con base en diagndsticos que incluyan una
autoevaluacidn integral de la capacidad y competitividad académicas, avance en el cumplimiento de las metas,

tendencias de los indicadores y cumplimiento de las recomendaciones de evaluaciones externas.
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14. Conclusiones

El Programa Sectorial de Educacidn 2007-2012, que se deriva del Plan Nacional de Desarrollo, establece la equidad
en términos de la condicion ideoldgica, econdmica, social, de género, etnia o regidon de donde provienen los
alumnos. Por ello, en el Programa Institucional de Desarrollo se determinan los factores para alcanzar el desarrollo
y la consolidacién de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca. Asi mismo, el Plan de Desarrollo del Programa
Educativo de Salud Publica 2008 — 2012 pretende incidir prioritariamente en la capacidad y competitividad
académica como base para contar con un programa educativo que amplie las oportunidades de los estudiantes, a
través de la adquisicion de conocimientos, desarrollo de habilidades y competencias profesionales, la formacion

integral con valores y un alto sentido de responsabilidad.

Es indispensable la integracion a las nuevas tendencias educativas para formar profesionales altamente
capacitados y competentes, que satisfagan los requerimientos del campo laboral vy para lograrlo se requiere

implementar escenarios que permitan al alumno desarrollar su potencial.

La capacitacion del personal docente, su incorporacién a programas de postgrado y la obtencién del
reconocimiento del perfil PROMEP, permitira la consolidacidon de una plantilla docente que contribuya a brindar un
servicio educativo de calidad.

Por otra parte, la articulacidon de los objetivos, metas y acciones muestran congruencia con el PIDE de la

Universidad, para encausar esfuerzos sin dispersar recursos.
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